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Формирование контрольно-оценочной самостоятельности на уроке
Сегодня мы рассмотрим процесс формирования очень важных компонентов учебной деятельности - действий контроля и оценки. (Слайд № 1). 
Согласно мнению Д.Б. Эльконина, под контролем следует понимать, прежде всего, контроль за правильностью и полнотой выполнения операций, входящих в состав действий. 
Основная цель 1-го класса в части формирования контрольно-оценочной деятельности – научить учащихся сопоставлять свои действия с заданным образцом (не обязательно, чтобы образец был правильным: в качестве образца может выступить чужое действие, независимо от его правильности). Дети должны научиться обнаруживать совпадение, сходство, различие. Научиться договариваться о выборе образца для сопоставления. Постепенно переходить от очень детального поэлементного сопоставления к менее детальному. 
Что касается действия оценки, то она напрямую связана с действием контроля. Основная функция содержательной оценки в этом случае заключается в том, чтобы определить, с одной стороны, степень освоения учащимися заданного способа действия, с другой стороны, продвижение учащихся относительно уже освоенного уровня способа действия.
Самооценка начинается там, где ребенок сам участвует в производстве оценки — в выработке ее критериев, в применении этих критериев к разным конкретным ситуациям. Да, критерии и способы оценивания дети получают от взрослых. Но если ребенок не допущен к производству оценочных критериев, к их деликатной подстройке к каждой конкретной ситуации, то он несамостоятелен в оценке. Сотрудничество с учителем в выборе критериев оценки направлено, прежде всего, на развитие у школьников способностей и умений самооценивания как важнейшей составляющей самообучения.
Самооценка отражает степень развития у ребенка чувства самоуважения, ощущения собственной ценности и позитивного отношения ко всему тому, что входит в сферу его Я. Поэтому низкая самооценка предполагает неприятие себя, самоотрицание, негативное отношение к своей личности.
(Слайд № 2)
Выделим основные психолого-педагогические требования к формированию контрольно – оценочной самостоятельности школьников:
1) Контроль и оценка должны соответствовать целям и задачам, этапам обучения.
2) Контроль и оценка должны быть неотъемлемой частью учебной деятельности школьников.
3) Преимущество должно отдаваться действиям самоконтроля и самооценки учащихся и контролю учителя за формированием этих действий у учащихся.
(Слайд № 3)
4) Контроль и оценка должны стать для ребенка осмысленным действием.
5) Контроль и оценка должны быть предельно индивидуализированы, направлены на отслеживание динамики роста учащегося относительно его личных достижений.
6) Контроль и оценка должны проводиться исключительно в целях диагностики и выявления уровня развития знаний, способностей, мышления, установления трудностей ребенка, прогноза и коррекционно-педагогических мероприятий.
7) Должен преобладать процессуальный контроль над результативным.
В работе по формированию действий контроля и самооценки можно использовать следующие приемы. (Слайд № 4) 
Буквально с первых уроков первоклассникам предлагается определить, с каким настроением они заканчивают урок, день. Для этого они должны выбрать рисунок с соответствующим настроением на лице - «Барометр настроения» и постараться найти причину, вызвавшую такое настроение (эмоциональная оценка).
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Основной целью формирования рефлексивных способностей на данном этапе ставится разведение эмоциональной и содержательной оценок своей работы. 
Оценочная самостоятельность – самостоятельное установление качества своей работы, ее оценивание без посторонних влияний или чужой помощи, на основе собственных знаний и умений.
(Слайд № 5) 
Формирование оценочной самостоятельности в 1 классе начинается в период обучения грамоте с работы с эталонами, под которыми понимается точный образец установленной единицы измерения, и со шкалами.
Работу с эталонами можно проводить на минутках чистописания (русского языка и математики), где есть образцы (эталоны) написания букв, цифр, соединения букв.
Например, урок русского языка по теме «Заглавная буква Д». 
После объяснения, показа учителем и практической тренировки учащимся дается задание: «Пропишите заглавную букву Д, соблюдая параметры эталона (наклон, высота, ширина)». 
После того, как ученики самостоятельно прописали строку, учитель дает задание: «Подчеркнуть буквы (элементы), которые совпадают с эталоном по одному или нескольким критериям, и вынести количество подчеркнутых букв (элементов) на поля». Во время проверки учитель выполняет аналогичную работу, т.е. подчеркивает буквы (элементы) соответствующие эталону, исправляет ошибки учащегося и выносит на поля свое число верно написанных букв (элементов).
Работа с эталонами - это основа содержательной оценки учащегося. Приучив учащихся работать с эталонами такого вида, они будут готовы выработать собственные эталоны, которые помогут осуществить объективное оценивание своей работы.
*Определяем с детьми, кто из зверей из лесной школы лучше выполнил свою работу, по следующим критериям (К – красота, П – правильность, Б – быстрота). На «волшебных линеечках» определяем место постановки крестика (чем лучше работа, тем выше ставим крестик).
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(Слайд № 6) 
На данном этапе работы можно использовать «волшебные линеечки», на которых ребёнок сам оценивает свою работу. После решения любой учебной задачи ученику предлагается на полях начертить шкалу и оценить себя по тем или иным критериям с помощью специального значка «х» (крестика), по определённым критериям: (А – аккуратность, П – правильность, С – старание, Т – трудность; со 2 класса - уровень сложности, заинтересованность…Дети уже могут сами выбирать критерии оценивания). После проверки такую же работу проделывает и сам учитель. Если он согласен с мнением ученика, то он обводит крестик в красный кружок. Если, не согласен, ставит на шкале свою отметку выше или ниже. Затем в беседе с учащимся выясняются причины расхождения оценок. (Дети, которые сначала завышали или занижали свои успехи, глядя на «поправки» учителя, естественно стараются более объективно себя оценить.) 
Попутно учитель может сопровождать свою оценку комментариями: «Молодец!», «Умничка!», «Очень хорошо!» или «Постарайся ещё!», «У тебя всё получится!», «Я в тебя верю!» 
Этап самоконтроля и самооценки завершает не только решение каждой учебной задачи, которых на уроке может быть несколько, но и прохождение всей темы.
Несоответствие оценки ученика и оценки учителя – повод для рефлексии, которая влечет за собой вывод, какое умение требует доработки. Не секрет, что многие первоклассники, настроенные на хорошие результаты, имеют высокую самооценку и завышают свои учебные достижения. В этом случае можно использовать работу в парах двумя способами:
1-ый способ оценивания: сосед по парте оценивает рядом сидящего ученика сразу же после выполнения самостоятельной работы, обосновывает свою оценку, указывает на недочеты.
2-ой способ оценивания: ученик сначала оценивает себя, затем идет обмен тетрадями и оценивание в паре.
Если оценки совпали, то крестик соседа обводится кружком. Несовпадение оценок фиксируется крестиком соседа, взятого в кружок.
Проверяя тетради, учитель может судить об адекватности оценки учащихся.
Особое внимание нужно уделять прогностической оценке. Для этого можно использовать знаки: «+» - все знаю; «-» - не знаю; «?» - сомневаюсь. 
Обычно после объяснения и закрепления нового материала учитель спрашивает у детей, все ли было понятно на уроке? Дети еще не способны адекватно оценивать себя, поэтому на первых этапах данной работы утверждают, что все поняли. Своеобразным тестом для данного утверждения как раз и является прогностическая оценка. Ученикам дается небольшое по объему задание на только что изученную тему (например, словарный диктант).
После того, как школьники познакомились с работой, им предлагается оценить свои возможности в ее выполнении: поставить на полях тетради знак «+», «-», или «?», который отражает прогностическую оценку ученика.
Далее работа выполняется, проверяется и сравнивается с образцом. Если ребенок оценил себя знаком «+», и действительно не допустил ошибок, он обводит его кружком, у него оценка адекватная, он правильно оценил свою готовность к решению новой учебной задачи. Если результат работы не соответствует выбранной оценке, то значок обводится треугольником.
Уже в первом классе можно использовать и другой прием: при проверке тетрадей учитель не исправляет ошибку, а лишь указывает на нее на полях палочкой. Таким образом, ученику предоставлена возможность исправить свою ошибку, за что балл не снижается, а наоборот, учитель хвалит ребенка за то, что тот исправил ее.
 «Смайлики» – весёлый – я доволен собой (справился с заданием), простой – мне было трудно, но я справился, грустный – мне нужна помощь (трудно, задания сложные).
«Лесенка» – ученики отмечают на ступеньках, как усвоили материал:
Нижняя – не понял, 2-я ступенька – требуется небольшая помощь, верхняя ступенька – ребёнок хорошо усвоил материал, может работу выполнить самостоятельно.
 «Цепочка»
При проведении групповой работы после выполнения задания происходит взаимопроверка по образцу на доске, оценивание при помощи трёхцветного индикатора и фиксация результата при помощи «цепочки». Учитель просит сильного ученика (капитана команды) или, наоборот, слабого ученика построить группу в соответствии с активностью каждого при обсуждении проблемы в группе: сначала самый активный ученик, затем менее активный. Наиболее правильно происходит оценивание по данной форме во 2 и 3 классах, в первом же классе необходима помощь учителя.
 (Слайд № 7) 
«Светофор» – оценивать  выполнение заданий с помощью цветовых сигналов:
 (
«+» - все знаю; 
«-» - не знаю; 
«?» - сомневаюсь.
)Красный – нужна помощь!	          Или 
Зелёный – я умею сам.
Жёлтый – умею, но не уверен ещё. 
(Слайд № 8) 
Текущие оценки, фиксирующие продвижение учеников в освоении всех умений, можно заносить в специальный «Лист индивидуальных достижений», который заводится на каждого ученика. Это позволяет ребенку (и родителям) прослеживать динамику учебной успешности относительно его самого.
Образец листа индивидуальных достижений                                 (букварный период 1-го класса).
Перед вами образец «Листа индивидуальных достижений» ученика 1 класса в букварный период. Слева перечислены 7 основных умений, которые должны быть сформированы у учащихся в период обучения грамоте: умею подсчитывать количество звуков в словах; умею находить в словах гласные, твёрдые и мягкие согласные; умею делить слова на слоги; обозначать ударение; знать особенности гласных нижнего ряда. В следующих шести колонках проставлены даты проведения самостоятельных работ, в результате которых ребёнок сам фиксирует свой уровень сформированности умений при помощи «волшебных линеечек». Если в трёх работах подряд ученик оказывается на высоте, он может закрасить соответствующий лепесток в цветике-семицветике. Цель каждого ученика к концу букварного периода: закрасить весь цветик-семицветик, т.е. сформировать все 7 умений.
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«Портфолио» (Слайд № 9) 
Основной смысл портфолио – показать всё, на что ты способен. Есть специальный раздел, где ребёнок оценивает свои ЗУН на начало изучаемой темы и на конец.
Портфель достижений может помочь ученику:
- оценить его успехи;
- спланировать дальнейшее обучение;
- показать свои достижения окружающим.
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Так первоклассник делает первые шаги по самооценке, которая впоследствии будет совершенствоваться. Не беда, если сначала ученики ставят себя на самую высокую ступеньку. Это связано с их возрастными психологическими особенностями и непониманием смысла работы. Довольно быстро дети научатся и с удовольствием станут выполнять эту работу адекватно.
К концу первого года обучения уже третья часть учащихся, выполнив задание, пытается оценивать свою работу, не дожидаясь напоминания педагога, и эта оценка часто совпадает с учительской.
(Слайд № 10) 
Для развития самоконтроля и самооценки учитель должен регулярно задавать вопросы: 
- Что ты узнал на уроке?
- Чему научился?
- За что себя можешь похвалить?
- Над чем еще надо поработать?
- Какие задания тебе понравились?
- Какие задания оказались трудными?
- Достиг ли ты поставленную в начале урока цель?
(Слайд № 11) 
Уже в первом классе необходимо научить ребёнка порядку действий по самооцениванию - алгоритму самооценки. После ответа ученика учитель задаёт ему ряд вопросов:
1 шаг. Что нужно было сделать в этой задачи (задании)? Какая была цель, что нужно было получить? 
2 шаг. Удалось получить результат? Найдено решение, ответ? 
3 шаг. Справился полностью правильно или с незначительной ошибкой (какой, в чем)?
4 шаг. Справился полностью самостоятельно или с небольшой помощью (кто помогал, в чем)? 
Далее предлагается другим школьникам оценить ответ одноклассника, и только после этого может оценить выполнение задания сам учитель. На эту подробную работу отводится примерно две недели. Далее ученики уже вполне самостоятельно могут оценить себя и своего товарища по данному алгоритму.
Например, самооценка первоклассника выглядит следующим образом: 
- «Задание было такое... Я выполнил его самостоятельно, без помощи учителя, без ошибок. Значит, с заданием справился успешно» 
                                                           или: 
- «Задание было такое... (учащийся кратко рассказывал задание). Я выполнил его самостоятельно, без помощи учителя, с ошибками. Значит, с заданием справился не совсем успешно». 
* Для публичной самооценки результатов своей работы в самом начале нужно выбрать наиболее подготовленного ученика (чтобы первое применение алгоритма осуществлялось на успешном действии). 

 (Слайд № 12) 
Начиная со 2-го класса, после обучения детей использованию таблицы требований к этому алгоритму могут быть добавлен новый пункт: 
5 шаг. Какое умение отрабатывали при выполнении данного задания? 
Начиная с 3-го класса, после введения правила уровней успешности  к этому алгоритму могут добавляться новые пункты для градирования учеником своих успехов и определения своей цифровой отметки: 
6 шаг. Каков был уровень задачи-задания 
- Такие задачи мы решали уже много раз, понадобились только старые, давно изученные знания? (Необходимый уровень)
- В этой задаче мы столкнулись с необычной ситуацией (либо нам нужны старые знания в новой ситуации, либо нам нужны новые только сейчас изучаемые знания)? (Программный уровень)
- Такие задачи мы никогда не учились решать ИЛИ же использованы знания, которые мы вместе на уроке никогда не изучали? (Максимальный уровень)
7 шаг. Определи уровень успешности, на котором ты решил задачу. 
8 шаг. Исходя из продемонстрированного уровня успешности, определи отметку, которую ты можешь себе поставить.
В 3 классе ученик по тексту работы может определить, сформированность каких умений проверяет эта работа, а также определить те критерии, которым он не смог соответствовать в том или ином виде деятельности. 
(Слайд № 13) 
Ещё одной эффективной формой оценивания является «ЦЕНА» задания (из проверочной работы определяется самое легкое задание и ему приписывается «цена» - 1 балл; про «цену»  остальных заданий и отдельных действий по их решению класс договаривается). 
Максимальное количество баллов (вычисляется, обводится в кружок и выносится на поля работы).
Образец оценивания проверочной работы по окружающему миру при помощи «Цены задания».
Вашему вниманию предлагается образец оценивания проверочной работы по  окружающему миру в 3 классе по теме «Лесная зона». Каждому заданию приписали «ЦЕНУ» и указали её на полях красным цветом: второе задание (виды леса) получило 1 балл, четвёртое задание (написать ядовитые растения и грибы леса) – 2 балла, первое задание (составить схему «Значение леса») – 3 балла, третье задание (расположить растения леса по ярусам) – 4 балла. Максимальное количество баллов за работу составило 10. После самопроверки, ученик проставляет своё количество баллов за каждое выполненное задание, подсчитывает свой общий результат и фиксирует его под максимальным. После сравнения результатов, ребёнок читает соответствующую инструкцию и выполняет её.
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Формирование самооценки происходит и при работе в парах, группах, когда учащиеся учатся оценивать друг друга и отстаивать свою оценку. Но перед использованием взаимопроверки и взаимооценки необходимо подвести детей к выработке и выполнению следующих правил:
1. Оценивай доброжелательно. Сначала все положительное, а затем то,  над чем твоему однокласснику необходимо ещё поработать.
2. На оценку не обижаемся, а выслушиваем и принимаем или оспариваем с аргументами.
Освоенный к 4-му классу механизм самооценки существенно облегчает труд педагога, так как ученики большую часть анализа берут на себя, учителю остаётся услышать их и спланировать свою дальнейшую работу. 
(Слайд № 14) 
При подготовке к урокам, на которых будет отрабатываться самооценивание необходимо:
1 шаг. Выбрать урок, на котором будет использован только МИНИМУМ содержания учебного материала. Время, отводимое обычно на максимум материала, использовать на выработку у учеников умения самооценивания.
2 шаг. Проектируя данный урок, выбрать этап (проверка изученного, изучение нового) для использования алгоритма самооценивания
3 шаг. Выбрать простое задание, после предъявления решения которого одним из учеников, ему будет предложено публично оценить свой результат по алгоритму самооценивания (опорный сигнал).
(Слайд № 15) 
Возникает вопрос: «Как ставить отметки?» (см. ОС «Школа 2100»)
Внедряя технологию оценивания на уроках, нужно вести активную работу и с родителями. Например, выполняя различные задания, пусть они сами проигрывают на собраниях алгоритм самооценки. Нужно учить родителей не ругать детей за плохие отметки, а грамотно выстраивать диалог с ребёнком, чтобы помочь ему проанализировать ответ и определить, что ещё не получается при выполнении того или иного задания. Кроме того, используя алгоритм самооценки, ребёнок дома может сам аргументированно объяснить, за что именно он получил ту или иную отметку, например, читая стихотворение наизусть.
Приведём ещё несколько примеров использования технологии оценивания на уроках литературного чтения.
1) Во 2-м классе, при введении оценок, добавляются критерии для разных отметок. Об этих критериях дети договариваются заранее, до выполнения задания. Например: «Пересказ должен быть кратким, состоящим из 5–6 предложений, без повторов, слов-паразитов, без искажения смысла, эмоциональным», – это на отметку «пять»; на «четыре» допускаются 1–2 ошибки, но без искажения смысла, и т.д. Ребята сами дают себе или товарищам рекомендации: что необходимо сделать, чтобы в следующий раз ответ был лучше («При подготовке мне надо было не два, а три раза пересказать», «Быть внимательнее, следить за речью»…) Главное – поддержать учащегося, похвалить за умение находить и анализировать свои ошибки.  Учителю остаётся  только обобщить и сделать выводы. (*Начинать оценку нужно с положительного…)
2) Все дети любят и с удовольствием выразительно читают стихи, но слушать несколько раз одно и то же стихотворение неинтересно. Мотивировать младших школьников на неоднократное прослушивание может именно технология оценивания: мы не просто слушаем, а помогаем оценить. 
Перед чтением договариваемся с детьми о критериях оценивания, ведь словосочетание «выразительное чтение» включает в себя многое, что без труда перечисляют ученики: 
- это значит читать целыми словами,
- делать паузы необходимой длительности на знаках препинания, 
- голосом выделять важные моменты (ставить логическое ударение),
-  в зависимости от содержания и смысла произносить текст с нужной громкостью и в нужном темпе. 
После прочтения стихотворения обучающийся оценивает себя сам, а учитель или одноклассник может согласиться или не согласиться с его самооценкой. 
3) Предлагается составить цитатный план сказки.  Перед тем как выполнять задание, договариваемся, как оно будет оцениваться. Дети предлагают критерии: цитата должна быть небольшой по объёму, отражающей основную мысль главы; она должна быть выписана и оформлена орфографически и пунктуационно грамотно. Четвероклассники выполняют задание самостоятельно, затем меняются тетрадями. Начинаем обсуждение: цепочкой или по желанию ребята читают название пункта плана и доказывают свою точку зрения. Данный приём обеспечивает отсутствие равнодушных на уроке, высокую активность, умение выслушивать других.
После самостоятельного выполнения задания выясняем, что важно и должно присутствовать в ответе обязательно. После этого заслушиваем несколько самооценок и выставляем отметки. Если ошибок много, то при самоанализе работы на данном уроке планирую, на чём в дальнейшем сделать акцент.
При работе с алгоритмом самооценки учащиеся точнее понимают задание, учатся вчитываться в текст, концентрируют внимание на отдельных деталях, при проверке текст ещё раз перечитывают, просматривают. Несмотря на то, что заданий на уроке выполняется меньше, они проработаны качественно и каждым учеником. Кроме того очень важно, что использование алгоритма самооценки поддерживает мотивацию детей, что особенно чувствуется в 4-ом классе, когда ученики уже заметно повзрослели и занимательные или игровые приёмы почти не работают. Помимо сказанного, благодаря технологии оценивания в работе с родителями снимается проблема предвзятости, «любимчиков» – ведь ребёнок сам ставил отметку.
Таким образом, использование технологии оценивания позволяет не только сформировать у школьников соответствующие навыки самооценки, но и оптимизировать весь учебный процесс.
Рассмотренные приёмы формирования регулятивных УУД контроля и оценки позволяют вовлечь обучающихся в процесс формирования умения учиться.
Проектирование уроков по формированию УУД – дело непростое, но сегодня – это требование времени. А мы,  должны идти в ногу со временем, чтобы дети были востребованными, так как современное общество запрашивает человека обучаемого, способного самостоятельно учиться и многократно переучиваться в течение всей жизни.
***
Игра: «Поймай мяч». Разукрупнение общей цели на более мелкие, связанные с конкретными заданиями. Учитель обращает внимание на значение каждого задания (вопрос задаётся одновременно с передачей мяча ученику, мяч возвращается учителю с ответом): «С какой целью (зачем) выполняли задание? Где пригодятся знания? Отвечает ли задание цели урока? Какое задание наиболее помогает приблизиться к цели урока?» и т.п. Игра привносит в сложный мыслительный процесс детский интерес и активность. Упражнение выполняется с лёгкостью. Вызывает привычку задумываться над значимостью каждого задания, выполняемого на уроке. А так же способствует умению интерпретировать цель познавательной деятельности на языке задач.
 «Волшебная шляпа». Шляпа хорошо помнит всё, что происходит на уроке и помогает вспомнить каждому, кто её надевает. Надевая её по очереди, учащиеся легко вспоминают содержание урока и подводят его итог.

Многие УМК представлены упражнениями с большим количеством заданий. Психологические особенности учащихся начальной школы не позволяют держать в голове все задания, в этом случае прекрасно работает простой, но значимый, с нашей точки зрения, приём «Узелок на память» приём. У учащихся в тетрадях на печатной основе есть закладки – шнурочки. К каждому упражнению нужно завязать столько узелков, сколько заданий. По мере выполнения заданий узелки развязываются. Этим приёмом можно пользоваться при любой форме контроля. 












               Оценка сформированности целеполагания, контроля и оценки  
Цель: выявление уровня сформированности компонентов учебной деятельности: целеполагания, контроля и оценки.  
Возраст: 6,5 - 10 лет
Метод оценивания: наблюдение. 
Мониторинг сформированности целеполагания, контроля и оценки осуществляется на основе метода наблюдения. Данный метод диагностики требует соответствующих профессиональных компетенций от школьного психолога в его организации и фиксации результатов. Ключевая роль отведена учителю, который систематически работает в классе и знает особенности поведения и отношения учеников к учебному материалу и процессу работы в самых различных учебных и внеучебных ситуациях и обстоятельствах. 
В таблицах 1-3 приводится подробное описание уровней сформированности компонентов учебной деятельности. Для удобства работы учителя приведённая общая характеристика уровней сопровождается перечнем основных его диагностических признаков.
 Для того чтобы оценить и проанализировать уровень сформированности компонентов учебной деятельности, необходимо:   
1. Обратить внимание на таблицы 1 – 3.
2. Заполнить графы с фамилиями и именами учеников. 
3. Изучить описание уровней и соответствующие уровню показатели сформированности в колонках.
4. Вынести заключение о том, какому из указанных уровней соответствует учебная активность каждого ученика.
5. Выставить в таблице соответствующий знак, например: «+». 
6. Перенести результаты в сводную таблицу 
7. Просмотрев результаты диагностики в целом, выделить «проблемное поле» ученика.  
Например, первым в списке идет Андреев Александр. Учитель после изучения описания особенностей данного ученика, допустим в отношении сформированности контроля, старается припомнить как можно больше конкретных фактов проявления у него диагностических признаков, затем соотносит с описанием свои наблюдения. Если возникают сомнения, учитель обращается к дополнительным диагностическим признакам. С тем, чтобы удостовериться окончательно в своём решении, допустимо просмотреть ниже изложенные уровни. 

Дополнительным диагностическим признаком могут служить поведенческие индикаторы сформированности, таблицы 1-3.












	
	

Таблица 1
Уровни сформированности целеполагания

	Уровни
	Показатели
сформированности
        
	Поведенческие
индикаторы
сформированности

	1
	2
	3

	1. Отсутствие цели
	Предъявляемое требование осознается лишь частично.
Включаясь в работу, быстро отвлекается или ведет себя хаотично. Может принимать лишь простейшие цели (не предполагающие промежуточные цели требования)
	Плохо различает учебные задачи разного типа; отсутствует реакция на новизну задачи, не может выделить промежуточные цели, нуждается в пооперационном контроле со стороны учителя, не может ответить на вопросы о том, что он собирается делать или что сделал

	2. Принятие практической задачи
	Принимает и выполняет только
практические задачи (но не теоретические), в теоретических задачах не ориентируется
	Осознает, что надо делать в процессе решения практической задачи; в отношении теоретических задач не может осуществлять целенаправленных действий

	3. Переопределение
познавательной задачи в практическую
	Принимает и выполняет только
практические задачи, в теоретических задачах не ориентируется
	Осознает, что надо делать и что сделал в процессе решения
практической задачи; в отношении теоретических задач не может осуществлять целенаправленных действий

	4. Принятие познавательной цели
	Принятая познавательная цель сохраняется при выполнении учебных действий и регулирует весь процесс их выполнения;
четко выполняется требование познавательной задачи
	Охотно осуществляет решение познавательной задачи, неизменяя ее (не подменяя практической задачей и не выходя за ее требования), может дать отчет о своих действиях после принятого решения

	5. Переопределение практической
задачи в теоретическую
	Столкнувшись с новой практической задачей, самостоятельно формулирует
познавательную цель и строит
действие в соответствии с ней
	Невозможность решить новую практическую задачу объясняет отсутствием адекватных способов; четко осознает свою цель и структуру найденного способа решения

	6. Самостоятельная
постановка учебных целей
	Самостоятельно
формулирует познавательные цели, выходя за пределы
требований программы
	Выдвигает содержательные гипотезы, учебная деятельность
приобретает форму активного исследования способов действия








Таблица 2
Уровни развития контроля

	Уровни
	Показатели
сформированности
	Поведенческие
индикаторы
сформированности

	1. Отсутствие контроля
	Ученик не контролирует учебные
действия, не замечает допущенных
ошибок
	Ученик не может обнаружить и исправить ошибку даже по просьбе учителя, не критично относится к исправленным ошибкам в своих работах и не замечает ошибок других учеников

	2. Контроль на
уровне непроизвольного внимания
	Контроль носит случайный непроизвольный характер, заметив ошибку, ученик не может обосновать своих действий
	Действуя неосознанно, предугадывает правильное направление действия, сделанные ошибки исправляет неуверенно,
в малознакомых действиях ошибки
допускает чаще, чем в знакомых

	3. Потенциальный
контроль на уровне
произвольного
внимания
	Ученик осознает правило контроля,
но затрудняется одновременно выполнять учебные действия и контролировать их; исправляет и объясняет ошибки. 

	В процессе решения задачи контроль затруднен, после решения ученик может найти и исправить ошибки, в многократно повторенных действиях ошибок не
допускает

	4. Актуальный
контроль на
уровне произвольного внимания

	При выполнении действия ученик
ориентируется на правило контроля и успешно использует его в процессе решения задач, почти не допуская ошибок
	Ошибки исправляет самостоятельно, контролирует процесс решения задачи
другими учениками, при решении новой задачи не может скорректировать

	5. Потенциальный
рефлексивный
контроль
	Решая новую задачу, ученик применяет старый неадекватный способ, с помощью учителя обнаруживает это и пытается внести коррективы
	Задачи, соответствующие усвоенному способу, выполняет безошибочно. Без помощи учителя не может обнаружить несоответствие усвоенного способа действия новым условиям

	6. Актуальный
рефлексивный
контроль
	Самостоятельно обнаруживает ошибки, вызванные несоответствием усвоенного способа действия и условий задачи, и вносит коррективы
	Контролирует соответствие выполняемых действий способу, при изменении условий вносит коррективы в способ действия до начала решения











Таблица 3

Уровни развития оценки 

	Уровни
	Показатели
сформированности
	Поведенческие
индикаторы
сформированности

	1. Отсутствие
оценки
	Ученик не умеет, не
пытается и не испытывает потребности оценивать свои действия — ни самостоятельно, ни по просьбе учителя
	Всецело полагается на отметку учителя, воспринимает ее некритически (даже в случае явного занижения), не воспринимает аргументацию оценки; не может оценить свои силы относительно
решения поставленной задачи

	2. Адекватная
ретроспективная
оценка
	Умеет самостоятельно оценить свои
действия и содержательно обосновать правильность или ошибочность результата, соотнося его со схемой действия
	Критически относится к отметкам учителя; не может оценить своих возможностей перед решением новой задачи и не пытается это сделать; может оценить действия других учеников

	3. Неадекватная
прогностическая
оценка
	Приступая к решению новой задачи, пытается оценить свои возможности, однако при этом учитывает лишь факт — знает он ее или нет, а не возможность изменения известных ему способов действия
	Свободно и аргументированно оценивает уже решенные им задачи, пытается оценивать свои возможности в решении новых задач, часто допускает ошибки, учитывает лишь внешние признаки задачи, а не ее структуру, не может этого сделать до решения задачи

	4. Потенциально
адекватная
прогностическая
оценка
	Приступая к решению новой задачи, может с помощью учителя оценить свои возможности для ее решения, учитывая изменения известных ему способов действий
	Может с помощью учителя обосновать свою возможность или невозможность решить стоящую перед ним задачу, опираясь на анализ известных ему способов действия; делает это неуверенно, с трудом

	5. Актуально адекватная прогностическая оценка
	Приступая к решению новой задачи, может самостоятельно оценить свои возможности в ее решении, учитывая изменения известных способов действия
	Самостоятельно обосновывает еще до решения задачи свои силы, исходя из четкого осознания усвоенных способов и их вариаций, а также границ их применения
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